
DÉVELOPPEURS 
Pourquoi la DSI 
peine-t-elle  
à capter ces profils ?
Le métier de développeur 
ne connait pas la crise.  
Recherchés, courtisés les développeurs 
affichent librement leurs prétentions 
et leurs attentes. 
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Quelques repères : 
Les métiers de l’informatique sont dans le top 10  
des métiers les plus recherchés par  
les recruteurs. Le poste de développeur figure 
en tête des offres d’emploi sur les 450 métiers 
cadres. La rémunération se situe majoritairement 
entre 33 000 euros et 52 500 euros.  
L’Île-de-France rassemble un tiers des postes. 

Destination DSI : Tu as choisi de rejoindre la DSI car tu étais déjà  
dans la place. En effet, la DSI recrute très majoritairement des salariés  
qu’elle connait, pour la plus grande partie des ex-prestataires et, à la marge,  
des apprentis, contrats PRO ou CDD. Tu évolues dans un établissement  
ayant une informatique à l’état de l’art, très formatrice et dans une institution  
(Pôle emploi) supposée porteuse de valeurs et de sens. L’établissement dispose 
d’une convention collective avantageuse, un héritage de l’ex-paritarisme  
de l’Unedic.

Pourtant la DSI peine à recruter des développeurs  
et à les retenir :
Malgré les avantages qu’offre un emploi à la DSI, embaucher  
des développeurs reste compliqué. Premier écueil et non  
le moindre, les salaires proposés, en lien avec notre classification, 
sont en deçà du marché de l’emploi. S’ensuit des perceptives  
de carrière limitées et une organisation du travail contraignante  
qui laisse peu de place aux initiatives et prises de positions.  
Ce qui conduit à un turn-over que ne connaissait la DSI auparavant. 

Mais tu as aussi des attentes : 
Comme la plupart des jeunes, tu recherches une entreprise qui te permette  
de concilier vie professionnelle et vie personnelle à travers de bonnes conditions  
de travail. Le télétravail en fait partie tout comme la reconnaissance 
professionnelle, l’intérêt du travail, une rémunération à la hauteur.

La CGT revendique pour toi : 
• �Une classification des emplois, et en conséquence des salaires, 

à hauteur du marché du travail ;
• La reconnaissance des diplômes ;
• Une véritable politique RSE ;
• �Une participation plus importante du CSE pour celles et ceux  

qui ont des revenus familiaux plus bas. 

À toi de jouer : lors des prochaines élections, tu auras la possibilité  
de choisir un syndicat, qui porte tes revendications, œuvre pour améliorer  
tes conditions de travail, agit pour un onboarding réussi, et milite  
pour redonner du sens à ton travail. 
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