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REFORMER LA RETRAITE

POUR LA SAUVER?
UN Sl VIEUX MENSONGE

30 ans de réformes-sauvetage
ont opéré un vaste recul social.
C’est le moment de le stopper.

1993
40 ans - Pour les salariés du
privé, la durée de cotisation
passe de 37,5 a 40 années pour
une retraite a taux plein.
25 meilleures années - Le
salaire de base pout le montant
de la pension est calculé sur les
25 meilleures années, au lieu
des 10 meilleures.
Indice des prix - Les pensions
sont liées (pas indexées) a
I'indice des prix et non plus a
I'évolution générale des salaires
(BALLADUR).

) 1995
Echec de la tentative de
suppression des régimes
spéciaux (JUPPE).

2003
Public aligné sur le privé -
La durée de cotisation des
fonctionnaires de 37,5 ans a 40
ans.
41 ans - Dés 2009, l'allongement
de la durée de cotisation
atteindra 41 ans en 2012.
Décote - La décote est étendue
aux fonctionnaires (FILLON).
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Un syndicat pour vous et avec vous
NHESITEZ PAS, SYNDIQUEZ-VOUS

2010
62 ans - L'age minimum légal
de départ a la retraite atteindra
62 ans en 2017.
Décote a 67 ans - de 65 a 67
ans, I'age possible de départ
d'un assuré n'ayant pas la durée
de cotisation requise, pour une
retraite a taux plein.
41,5 ans - Durée de cotisation
41,5 ans pour la génération 1956.
(WOERTH)

2014
1trimestre tous les 3 ans - Un
trimestre tous les trois ans, de
2020 a 2035, s'ajoute a la durée
de cotisations vers 43 ans pour
les générations 1973 et suivantes
(TOURAINE).

2023
64 ans et 43 annuités ?
(MACRON).
Le «sauvetage » de trop !
Apreés ¢a, que restera-t-il de
'espérance de vie ?

RETRAITE A 64 ANS ?
C’EST NON!
TAXONS PLUTOT LES PROFITS !

JOSETTE- B50MS
Web Designer
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MOBILISONS-NOUS !

JEUDI 16 FEVRIER

#PETITION
INTERSYNDICALE
Bientét le million de signa-
talres... on continue de signer
et de faire signer.

infocom.cgt.ll/RetraitePetition

o cgt pole emploi DSI
https://cgtdsipolemploi.fr/
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